
El curso de Liderazgo, exclusivo de UH, responde a la necesidad imperante de capacitar líderes para enfrentar los retos cambiantes del siglo XXI. Busca brindar 
herramientas tanto teóricas como prácticas para potenciar las habilidades para el liderazgo efectivo, las cuales son fundamentales en el entorno actual, donde se 
espera que los líderes sean capaces de establecer comunicación eficaz, tomar decisiones sólidas, solucionar problemas, gestionar emociones y desarrollar equipos 
sólidos que impulsen no solo el desarrollo personal y profesional sino también contribuyan al crecimiento y la excelencia del equipo y la organización en su 
conjunto. 
Este curso se alinea con perfiles de competencia que exigen la implementación de procesos de liderazgo desde un enfoque integral, considerando los fundamentos 
teóricos y psicológicos que sustentan el liderazgo efectivo en diversas realidades. La naturaleza del curso es teórica con ejemplos prácticos, buscando dotar a los 
participantes de las destrezas necesarias para ejercer un liderazgo sólido y ético. 

Al concluir el programa, los participantes habrán desarrollado habilidades esenciales de liderazgo, incluyendo la capacidad de comunicar de manera efectiva y 
motivar a otros. 
A lo largo de este proceso de aprendizaje, los participantes desarrollarán conocimientos profundos sobre los conceptos, definiciones, fuentes y elementos claves 
relacionados con el liderazgo. Además, adquirirán un entendimiento crítico de las políticas y enfoques que han modelado el liderazgo en el contexto actual, 
permitiéndoles ubicarse con perspicacia en distintos entornos. 
Estarán preparados para liderar diversos contextos, contribuyendo al desarrollo personal y profesional tanto de sí mismos como de aquellos a quienes lideran.

PERFIL DEL PROGRAMA

¿POR QUÉ MATRICULAR EL CURSO DE HABILIDADES BLANDAS PARA LA VIDA: 
“LIDERAZGO” EN      VIRTUAL?

uh.ac.cr uhvirtual@uh.ac.cr

LIDERAZGO 
CURSO HABILIDADES PERSONALES

LIDERA CON IMPACTO: DESARROLLANDO
HABILIDADES BLANDAS PARA GUIAR,

INSPIRAR Y TRIUNFAR

HORAS
20DURACIÓN

• Comprender los fundamentos teóricos del liderazgo y su importancia en 
diferentes contextos. 

• Identificar y desarrollar habilidades clave para el liderazgo efectivo. 
• Aplicar estrategias para la construcción y gestión de equipos de trabajo. 
• Explorar el liderazgo ético y su impacto en la toma de decisiones responsables. 
• Fomentar la autoconciencia y el autodesarrollo como pilares fundamentales 

del liderazgo.
• Potenciar la comunicación efectiva y las habilidades de influencia para liderar 

con éxito.

HABILIDADES Y COMPETENCIAS 
MODALIDAD:

Virtual asincrónico. 

IDIOMA:
Español.

VIRTUAL



PLAN DE ESTUDIOS

Este curso no tiene requisitos de ingreso. Sin embargo, este 
curso ha sido desarrollado para públicos jóvenes con 
secundaria concluida o por concluir. También para jóvenes que 
se encuentren en su etapa universitaria.

REQUISITOS DE INGRESO 
• Aprobación de todos los módulos.
• Estar al día con el pago de las obligaciones financieras 

con la Universidad.
• Aprobar los requisitos académicos adicionales que la 

Universidad determine y cancelar los aranceles 
respectivos.

REQUISITOS DE SALIDA
• Se recomienda utilizar de preferencia una 

computadora. 
• Se recomienda el uso de audífonos. 
• Se recomienda acceso estable a internet.

REQUERIMIENTOS NECESARIOS

VIRTUALuh.ac.cr uhvirtual@uh.ac.cr

UNIDAD 1: FUNDAMENTOS DEL LIDERAZGO Y
SU IMPORTANCIA
1.1. Fundamentos del liderazgo
1.2. Teorías y enfoques de liderazgo
1.3. Estrategias para empoderar un equipo

UNIDAD 3: CONSTRUCCIÓN Y GESTIÓN DE 
EQUIPOS DE TRABAJO
3.1. Estrategias para la construcción y gestión efectiva de equipos
de trabajo.
3.2. Fomento de comunicación abierta
3.3. Cultura de colaboración y respeto
3.4. Establecimiento de metas claras y medibles
3.5. Flexibilidad y adaptabilidad
3.6. Gestión de conflictos constructiva

UNIDAD 4: LIDERAZGO ÉTICO Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL
4.1. Liderazgo ético y su impacto en la toma de decisiones con
responsabilidad social.

UNIDAD 2: HABILIDADES PARA EL LIDERAZGO
EFECTIVO
2.1. Comunicación efectiva y toma de decisiones
2.2. Habilidades para la resolución de problemas
2.3. Habilidades y características para desarrollar un liderazgo
efectivo

VIRTUAL
LIDERAZGO 

CURSO HABILIDADES PERSONALES

LIDERA CON IMPACTO: DESARROLLANDO
HABILIDADES BLANDAS PARA GUIAR,

INSPIRAR Y TRIUNFAR


